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INLEIDING

Dit is de eerste nieuwsbrief van de Kerngroep Vakinhoud
Natuurbrandbestrijding (KVN). We brengen samen met
het NIPV het vakgebied natuurbrandbestrijding in kaart,
met als doel de kennis en vakbekwaamheid over
natuurbrandbestrijding landelijk te standaardiseren en
uniformeren. Dat is nodig om als veiligheidsregio’s bij
natuurbranden effectief samen te werken en dezelfde
taal te spreken. Als vakspecialisten verlangen we ernaar
om dit doel te bereiken. Daarnaast verwachten we in dit
project veel van elkaar te leren.

Via deze nieuwsbrief worden jullie periodiek op de
hoogte gebracht over de recente ontwikkelingen, onze
voortgang en belangrijke inzichten op het gebied van
onderwijscontent voor natuurbrandbestrijding.



LANDELIJKE WERKGROEP BRENGT VAKGEBIED
NATUURBRANDBESTRIJDING IN KAART

> OPDRACHT KVN

Wat moeten brandweermensen in operationele functies in elke veiligheidsregio weten en kunnen om een
natuurbrand veilig, effectief en efficiént te bestrijden? Met deze uitdagende vraagstelling is een landelijke
werkgroep met vakspecialisten uit alle districten sinds begin maart hard aan de slag. De opdracht hiervoor komt
vanuit de Werkveldadviescommissie (WVA). Hierin zijn alle vakraden vertegenwoordigd en wordt door hun jaarlijks
het ontwikkelprogramma brandweeronderwijs bepaald (Ontwikkelfonds Brandweer). Eén van de opdrachten is om
te komen tot onderwijscontent en leerstof voor natuurbrandbestrijding.

OL\NIRL (¢-|Bl >>> 5 STAPPENPLAN
PROC ES Het Centrum Opleiding en Vorming Brandweer (COVB), onderdeel van

het NIPV, nam het project aan en stelde samen met het Landelijk
Netwerk Natuurbranden (LNN) een 5-stappenplan op: inventariseren

1. Inventariseren (stap 1), rubriceren (stap 2), classificeren (stap 3), valideren (stap 4) en
. het implementeren van onderwijscontent over natuurbrandbestrijding
2. Rubriceren (stap 5). Ook stelde het LNN de werkgroep met vakspecialisten van de

3. Classificeren Veiligheidsregio's samen. Deze werkgroep gaat door het leven als
: Kerngroep Vakinhoud Natuurbrandbestrijding (KVN).
4. Valideren

5. Implementeren



AMBITIE 2024

>>> 4 STAPPEN

Nog dit jaar doorloopt de kerngroep de eerste 4 stappen, met als beoogd
resultaat een uitwerking van alle onderwerpen binnen het vakgebied
natuurbrandbestrijding waarover onderwijscontent nodig is. Die uitwerking
wordt uitgesplitst naar brandweerfuncties én naar basiskennis voor
leergangen, aanvullende kennis (Basis+) en specialismen. De uitwerking is
een advies waarin ook een voorstel wordt gedaan voor de onderverdeling van
de onderwijscontent in een aantal modules. Na vaststelling van het advies
door LNN en - voor zover nodig - de vakraden Incidentbestrijding en Leren
en ontwikkelen, kan vanaf 2025 worden gestart met stap 5: de implementatie
van het advies. De ontwikkeling van de onderwijscontent valt onder die
implementatie.

HONDERDEN
POST-ITS

Eerste selectie(ronde) uit
honderden post-its met
thema's, hoofdstukken en
onderwerpen die de KVN
na drie weken
voorbereiding tijdens de
eerste bijeenkomst heeft
opgeleverd.

> UPDATE

De kerngroep heeft inmiddels twee bijeenkomsten achter de rug. In de eerste
bijeenkomst op 5 maart werd het plan van aanpak besproken. Met als doel
om scherp op het netvlies te krijgen wat van elk kerngroeplid in elke stap
wordt verwacht. Hierdoor kon de kerngroep in de tweede sessie op 26 maart
een vliegende start maken met het inventariseren en rubriceren van het
vakgebied. Het resultaat overtrof onze verwachtingen. Aan het eind van de
sessie waren honderden post-its met vaktermen uit de wereld van de
natuurbrandbestrijding gerubriceerd in negen thema’s met per thema de
bijoehorende hoofdstukken en onderwerpen. “De tijd vloog voorbij, we zaten
echt in een flow”, zo gaf een deelnemer aan. Een ander kerngroeplid
evalueerde de bijeenkomst als volgt: “we zijn met deze opbrengst landelijk
nu al een stap verder dan we met ons vakgebied ooit geweest zijn".




> INVENTARISATIE

De inventarisatie en rubricering door de kerngroep vormen het inspirerende resultaat van een creatieve brainstorm. Om
volledig te zijn is nodig om dat resultaat te vergelijken met alle (inter)nationale en regionale bronnen die in de
voorbereidingsfase van het project zijn verzameld. “lk vermoed dat we op 26 maart al een flink deel van het vakgebied in
kaart hebben gebracht. Door die opbrengst te vergelijken met de verzamelde bronnen, komen we er achter welke
informatie nog ontbreekt. Ook kunnen state of the art bronnen zoals actuele handboeken ons helpen om de rubricering
waar nodig te verbeteren”, zegt Edward Huizer, die als trainer-adviseur namens COVB de werksessies van de kerngroep
begeleidt.

ACTIELEREN

Actieleren houdt in dat alle
deelnemers bij dit project
actief betrokken zijn bij het
onderzoeken, afstemmen en
vaststellen van de
onderwijscontent voor
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>>> NIEUWE METHODE |

Volgens Rijk Hofman, projectleider namens COVB en het Onwikkelfonds
Brandweer, wordt het 5-stappenplan voor het eerst toegepast om vakinhoud
in kaart te brengen en onderwijscontent te ontwikkelen. “We zijn aan het
actieleren met een nieuwe methode van onderwijsontwikkeling. Daar gaan
we dingen van leren die we ook kunnen toepassen in andere vakgebieden”,
aldus Hofman.

In het volgende projectbulletin, dat naar verwachting in mei verschijnt, gaan
we dieper in op het classificeren van de onderwijscontent: het koppelen van
door de kerngroep gerubriceerde vakthema’s met bijbehorende bronnen
aan brandweerfuncties.
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Over KVN

KVN staat voor Kerngroep Vakinhoud Natuurbrandbestrijding. De KVN is ingesteld door het Landelijk Netwerk Natuurbranden van Brandweer Nederland met als doel
om samen met het Nederlands Instituut Publieke Veiligheid (NIPV) landelijk gedragen en gevalideerde onderwijscontent over natuurbrandbestrijding te ontwikkelen.
Elk van de districten heeft een vertegenwoordiger in de KVN. De KVN is met zorg samengesteld. De leden zijn vakspecialisten met aantoonbare kennis en ervaring op
hun vakgebied, staan open voor innovaties, zijn gemotiveerd om het brandweeronderwijs te verbeteren en werken graag in teamverband. Van hun werkgever krijgen

ze de gelegenheid om hun bijdrage aan de KVN in werktijd te leveren. Namens het NIPV levert het Centrum voor Opleiding en Vorming Brandweer een projectmatige
vakinhoudelijke en onderwijskundige bijdrage aan de KVN. Het NIPV is verantwoordelijk voor de landelijke onderwijsproducten over natuurbrandbestrijding, met het
Ontwikkelfonds Brandweer als opdrachtgever namens de veiligheidsregio’s.




