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Doel

Het ministerie van Justitie en Veiligheid stelt jaarlijks een collectief budget beschikbaar aan het
Nederlands Instituut Publieke Veiligheid (NIPV) voor de financiering van geselecteerde
brandweeropleidingen. Het NIPV beheert deze middelen en voert de regeling uit. De regeling
ondersteunt veiligheidsregio’s bij het opleiden van voldoende gekwalificeerd personeel voor
brandweerzorg, incidentbestrijding, risicobeheersing en crisisbeheersing.

Financieringsstructuur

Het beschikbare voucherbudget wordt jaarlijks verdeeld over:

> een virtueel budget voor de 25 veiligheidsregio’s;

> een reservering voor de Voltijdopleiding Brandweerofficier;

> een reservering voor deelnemers die niet direct aan een veiligheidsregio zijn verbonden (exoten);
> een eventuele reservering: continuiteitsbijdrage.

Op basis van een besluit van de Raad van Brandweercommandanten uit 2015 wordt de
Voltijdopleiding Brandweerofficier collectief gefinancierd uit het voucherbudget. Het resterende budget
wordt evenredig verdeeld over de 25 veiligheidsregio's in de vorm van een virtueel budget. Het virtuele
budget is uitsluitend bestemd voor opleidingskosten. Niet-bestede virtuele budgetten vervallen aan het
einde van het kalenderjaar.

Het NIPV kan, in afstemming met de vakraden, een continuiteitsbijdrage inzetten voor opleidingen
waarvoor onvoldoende deelnemers zijn aangemeld, maar die wel noodzakelijk zijn voor de continuiteit
van de brandweerorganisatie. Hierdoor kan een opleiding doorgaan ondanks een beperkte
groepsgrootte.

Inventarisatie en opleidingsaanbod

Om vraag en aanbod beter op elkaar af te stemmen, inventariseert het NIPV jaarlijks de landelijke
opleidingsbehoefte. Op basis hiervan wordt vastgesteld:

> welke opleidingen worden aangeboden;

> hoeveel opleidingsplaatsen beschikbaar zijn;

> voor welke opleidingen een continuiteitsbijdrage wordt ingezet;

> welke opleidingen niet worden gestart vanwege onvoldoende belangstelling.

Het opleidingsaanbod wordt afgestemd met de betrokken vakraden.

Toewijzing van opleidingsplaatsen

Opleidingsplaatsen worden toegewezen op basis van de opgegeven opleidingsbehoefte. Wanneer de
vraag groter is dan het aantal beschikbare plaatsen, vindt toewijzing plaats op basis van operationele
noodzaak.
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Hiervoor geldt de volgende prioritering:

1. directe behoefte voor operationele inzet;

2. behoefte vanuit strategische personeelsplanning;

3. persoonlijke ontwikkeling zonder directe operationele noodzaak.

De toewijzing wordt vastgesteld in afstemming met de betreffende vakraden.

Financiéle afrekening

Nadat de opleidingsplaatsen aan de veiligheidsregio’s zijn toegekend, wordt een berekening
opgemaakt waarbij eerst het virtuele budget wordt verrekend. Wanneer een regio meer
opleidingsplaatsen afneemt dan het beschikbare virtuele budget passen, wordt de overbesteding aan
de regio doorbelast. De definitieve afrekening vindt plaats op basis van de vastgestelde
deelnamegegevens.

Doelgroep

De regeling is bedoeld voor medewerkers van veiligheidsregio’s en brandweerorganisaties die worden
opgeleid voor functies binnen incidentbestrijding, incidentmanagement, risicobeheersing,
crisisbeheersing en brandweerleiderschap. Daarnaast is een beperkt budget beschikbaar voor exoten.

Opleidingen

Onder de voucherregeling vallen de door het NIPV aangewezen officiersopleidingen binnen de
domeinen incidentbestrijding, risicobeheersing en leiderschap. Jaarlijks wordt vastgesteld welke
opleidingen voor financiering in aanmerking komen.

Voor 2027 betreft dit:

Officiersopleidingen met wettelijk vereist diploma
Leergang Hoofdofficier van Dienst (HOvD)
Leergang Officier van Dienst (OvD)

Leergang Adviseur Gevaarlijke Stoffen (AGS)
Adviesleerroute Adviseur Industriéle Veiligheid
Adviesleerroute Inspecteur Industriéle Veiligheid
Adviesleerroute Specialist Ruimtelijke Veiligheid
Adviesleerroute Specialist Brandveiligheid
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Officiersopleidingen zonder wettelijk vereist diploma
> Operationeel Manager
> Specialist Vakbekwaamheid (voorheen Specialist Opleiden en Oefenen)

Niet-vergoede kosten
De voucherregeling vergoedt uitsluitend opleidingskosten. De volgende kosten vallen buiten de
regeling:

> kosten voor instroomtoetsen en assessments;
> Kkosten voor leren op de werkplek;

> literatuurkosten;

> examenkosten.

Slotbepaling

Andere opleidingen en scholingsproducten van het NIPV kunnen rechtstreeks worden afgenomen en
vallen buiten deze regeling. De financieringsregeling wordt jaarlijks geévalueerd en zo nodig
aangepast aan actuele opleidingsbehoeften en budgettaire mogelijkheden.
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