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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam ENederIands Instituut Publieke Veiligheid

Nummer Kamer : :
van Koophandel (*) o e o o e Fo o o

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling

Statutaire doelstellin pree T X > \ : L .

van de instellin 8 iveiligheidsregio's, Rijksoverheid en crisispartners verbindt en versterkt met onderzoe
NSTENNg. ‘onderwijs; ondersteuning-en-informatie

Wat wil de instelling

bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling? : o e ; it o

: opleidingen, trainingen en oefeningen voor vakbekwaam worden en blijven faciliteren
Wanneer worden @Y AVRIZOTEIY v :
welke werkzaamheden :
uitgevoerd? En hoe ‘beleids--en-bestuursondersteuning van.de ambtelijke-en-bestuurlijke top- -
dragen die bIJ aan het taIem’-er‘iIeldeYSChapSOhtWIkkelmgbeVOFdefen ..........................................................................................
realiseren van de . projectmanagement.en.(organisatie)advies
doelstelling? :Deze-werkzaamheden-worden-contint; gedurende-het-gehele jaar-uitgevoerd. De

‘focus van het instituut ligt niet alleen ligt op het ontwikkelen en verzamelen van kennis.

-maar-ook-op-het-ontsluiten van-deze-kennis-voor-de-brede-doelgroep,-het-borgen-dat- -
.de kennis toepasbaar is voor de doelgroep en dat op basis daarvan advisering

-plaatsvindt. Daarnaast wil.het instituut.ook de doelgroep.ondersteunen.bij.en.advisere
‘over het toepassen van de kennis. Dit heeft ook een voordeel voor het instituut: de

Hoe krijgt de instelling

ink ten? ...................................................................... SR~ Ao T L L T L S T L T L R N
mromsten iwerkzaamheden voor de regio's uit. Het NIPV verzorgt ook werkzaamheden op het

Ege'bied“\/aﬂ"de”fySieke'\/ei‘Hgheid"VOOI’“d'el’d'el"l: ................................................................................................

51'.-'-Door--het'minister-ie-van'-Justi-tie--en'Vei-ligheid-wordt--jaar-l-ijkseen--rijksbijd»rage-------------wm-»-;
fovergemaakt aan het NIPV voor de uitvoering van wettelijke taken, genoemd in"art: 68
ivan..de..\/\/et.vei”g.h.eidsregio? ..... S iermes et H

.............................................................................................................................................................................................

T
‘3. Deor-inkomsten te-halen-via-epdrachten-van -derden-{uit-de-markt)-en/of-aanvullende

iSubsidieopdrachtén van médeée overheden. Dézé werkzaamhedén staan genoemd in
iart..70.van.de Wet.veiligheidsregio's
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

en aan welke doelen iE?DIf?ﬁiEUIQQKEQWQFUIIQQJWQFf.VfQ".!.ighi@ﬁ'[QSF?igi.Qf.$ﬁﬂﬂﬁ;r.;qg.‘.{@ﬂfftquﬁﬁﬁiHQfZﬂﬁQ?ififififififif.’fﬁfﬁfﬁj
worden de verkregen iartikelen 68 - rijkstaken, 69 werkzaamheden voor Veiligheidsregio's, art 70
& ‘werkzaamheden-voor-derden; m:n:-overige crisispartners.-Het NIPV-heeft een-eigen---

inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in

waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn

iessentie van onze dienstverlening. Door kennis en ervaring te combineren in onze _
‘organisatie; vindt optimate kruisbestuiving plaats-tussen-onderzoek en-praktijk-en-

beschreven.
Urlvan het activiteiten https//mpvnI/over-nlpv/jaarverslag/ .................................................................................................. open
verslag. Vul delink in waar het : :

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 21 - 12 - 2023 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.

Activa 21-12-2023 21-12-2022 (*) Passiva 21-12-2023 21-12-2022 (*)

Immateriéle vaste activa € ................... 2041 € 1-8845 Continuiteitsreserve € .................... 3340

Materiéle vaste actva S 8.209 Bestemmingsreserve € S 2898
e : Herwaarderings- e ———

Financiéle vaste activa € iy reserve € ...................................

Overige reserves

A 16603 —lj:é ................. 18188

Voorraden ................................................................................
Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ + + +

Totaal € 77.940 € 72346 Totaal € 77.940 € 72.346

Toelichting

Geef hi : R v I

mjfch';;;e;j de :Het bestuur van het NIPV heeft een bestemde reserve bedrijfsrisico’'s gevormd om een aantal specifieke bedrijfsrisico’s te ondervangen. Deze

balans of vul e url bestemde reserve is bedoetd ter dekking van de kosten van de volgende risico’ s, die i het directieverslag worden toegelicht:
naar de jaarrekening > Integratie in NIPV van nieuwe bedrijfsonderdelen (ultimo 2020: 2,0 miljoen euro); :
in als hier een > Bedrijfstisico’ s als gevolg van veranderende marktomstandigheden (Ultimo 2020 1,1 miljoen euro).
toelichting ini iUItimo 2021 is er, a.g.v. een organisatieverandering, een bedrag van 1.122.000 euro aan de reserve onttrokken. Het betrof kosten m.b.t. Koers. In :
oelichting in is i . . f - . H
opgenomen. 2023 is-er458:000-euro onttrokken ter compensatie van de gemiste dekking a.g:v:-onderbezetting: -

: Het NIPV heett ultimo 2018 een wettelijke reserve deelneming gevormd voor het niet-uitkeerbaar eigen vermogen met betrekking tot de

‘deelneming-NIBHV- B.V:-in-2023-is-er-aan-deze reserve-een bedrag toegevoegd-van-249.500-euro.-Het bestuur-van-het-NIP\- heeft een-bestemde reserve -
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 2022 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies
Baten van subsidies e O 0
Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € -1.126: € -1.228:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.

ivan vast personeel (begrote bezetting 328 fte, gemiddelde bezetting 306 fte) en
‘anderzijds-d

‘miee en bovendien tevert dit (met de Rostprijssystematiek 2023) geen dekkirg op voor
iinterne

;kéiﬁé n,-door. enerzijds - de-vaste formatie-uit te-breiden waardoor-het-NIPV-minder.--
afhankelikis

van.extern.personeel,.en.anderzijds.de kostprijssystematiek aan.te.passen.................
:Het NIPV kende in 2023 hogere renteopbrengsten dan begroot.

thttps://nipv.nl/wp-content/uploads/2024/06/28062024-NI1PV-Jaarverslag-20
223.pdf

Open
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	51_ML: Een veilige en veerkrachtige samenleving: daarvoor zet het Nederlands Instituut Publieke Veiligheid (NIPV) zich dagelijks in. NIPV is het publiek kennisinstituut dat veiligheidsregio's, Rijksoverheid en crisispartners verbindt en versterkt met onderzoek, onderwijs, ondersteuning en informatie.
	53_ML: Onze hoofdactiviteiten voor de veiligheidsregio's: 

 kennis ontwikkelen, makelen en borgen voor de professional in het veld 

 opleidingen, trainingen en oefeningen voor vakbekwaam worden en blijven faciliteren en verzorgen 

 materieel voor de veiligheidsregio's verwerven, beheren en organisatorisch inbedden  beleids- en bestuursondersteuning van de ambtelijke en bestuurlijke top 

 talent- en leiderschapsontwikkeling bevorderen 

 projectmanagement en (organisatie)advies. 

Deze werkzaamheden worden continu, gedurende het gehele jaar uitgevoerd. De focus van het instituut ligt niet alleen ligt op het ontwikkelen en verzamelen van kennis, maar ook op het ontsluiten van deze kennis voor de brede doelgroep, het borgen dat de kennis toepasbaar is voor de doelgroep en dat op basis daarvan advisering plaatsvindt. Daarnaast wil het instituut ook de doelgroep ondersteunen bij en adviseren over het toepassen van de kennis. Dit heeft ook een voordeel voor het instituut: de kenniscirkel blijft op deze manier rond, zodat het instituut telkens nieuwe (toepassingsgerichte) kennis kan ontwikkelen en de publieke infrastructuur verder kan ve
	54_ML: Via de Wet veiligheidsregio's zijn verschillende wettelijke taken overgeheveld naar het NIPV. In opdracht van de veiligheidsregio's voeren wij daarnaast gemeenschappelijke werkzaamheden voor de regio's uit. Het NIPV verzorgt ook werkzaamheden op het gebied van de fysieke veiligheid voor derden.

Op 3 manieren verwerft het NIPV inkomsten:

1. Door het ministerie van Justitie en Veiligheid wordt jaarlijks een rijksbijdrage overgemaakt aan het NIPV voor de uitvoering van wettelijke taken, genoemd in art. 68 van de Wet veiligheidsregio’s.

2. Door de uitvoering van opdrachten die afkomstig zijn van 1 of meerdere veiligheidsregio’s. Deze werkzaamheden staan genoemd in art. 69 van de Wet veiligheidsregio’s.

3. Door inkomsten te halen via opdrachten van derden (uit de markt) en/of aanvullende subsidieopdrachten van mede overheden. Deze werkzaamheden staan genoemd in art. 70 van de Wet veiligheidsregio's.


	56_ML: De leden van het algemeen bestuur en het dagelijks bestuur van het NIPV ontvangen geen vergoeding voor deze taken. De beloning van de directie voldoet aan de Wet  Normering Topinkomens.
	56: 
	_MLT: https://nipv.nl/organisatie-van-nipv/
	knop: 

	57: 
	_MLT: https://nipv.nl/over-nipv/jaarverslag/
	knop: 

	57_ML: De vier pijlers van het NIPV zijn onderzoek, onderwijs, informatie en ondersteuning. Juist de unieke samenhang tussen en verwevenheid van deze pijlers vormen de essentie van onze dienstverlening. Door kennis en ervaring te combineren in onze organisatie, vindt optimale kruisbestuiving plaats tussen onderzoek en praktijk en stimuleren we innovatie.  Voor meer informatie wordt verwezen naar ons uitgebreide jaarverslag, te vinden via onze website.
	55_ML: De middelen worden besteed aan de doelen die omschreven staan in het jaarplan. Een en ander conform de Wet Veiligheidsregio's naar de van toepassing zijnde artikelen 68 - rijkstaken, 69 werkzaamheden voor Veiligheidsregio's, art 70 werkzaamheden voor derden, m.n. overige crisispartners. Het NIPV heeft een eigen bankrekening en maakt daarnaast gebruik van de Rijk faciliteit schatkistbankieren.
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	d_F: 21
	m_F: 12
	y_F: 2023

	4: 
	1_GT: 3340
	2_GT: 14848
	3_GT: 
	4_GT: 
	5_GT: 18188
	6_GT: 
	7_GT: 11598
	8_GT: 483
	9_GT: 42077
	10_GT: 72346

	2: 
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	7_GT: 
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	2_GT: 8209
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	3_GT: 
	7_GT: 
	4_GT: 10250
	9_GT: 67690
	10_GT: 77940
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	5_ML: Het NIPV heeft een verplichte wettelijke reserve van 1.094.000 euro als tegenhanger van de boekwaarde van de geactiveerde ontwikkelkosten 

voor immateriële activa (bijvoorbeeld software en automatiseringssystemen)  

Het bestuur van het NIPV heeft een bestemde reserve bedrijfsrisico's gevormd om een aantal specifieke bedrijfsrisico's te ondervangen. Deze 

bestemde reserve is bedoeld ter dekking van de kosten van de volgende risico’s, die in het directieverslag worden toegelicht:

> Integratie in NIPV van nieuwe bedrijfsonderdelen (ultimo 2020: 2,0 miljoen euro);

> Bedrijfsrisico’s als gevolg van veranderende marktomstandigheden (ultimo 2020: 1,1 miljoen euro).

Ultimo 2021 is er, a.g.v. een organisatieverandering, een bedrag van 1.122.000 euro aan de reserve onttrokken. Het betrof kosten m.b.t. Koers. In 

2023 is er 458.000 euro onttrokken ter compensatie van de gemiste dekking a.g.v. onderbezetting. 

 Het NIPV heeft ultimo 2018 een wettelijke reserve deelneming gevormd voor het niet-uitkeerbaar eigen vermogen met betrekking tot de 

deelneming NIBHV B.V. In 2023 is er aan deze reserve een bedrag toegevoegd van 249.500 euro. Het bestuur van het NIPV heeft een bestemde reserve NIBHV gevormd waarin de resultaten uit de deelneming NIBHV B.V. zijn opgenomen. 

Hiermee is de ontwikkeling van het eigen vermogen van het NIPV, los van het NIBHV, te volgen. 
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	3_ML: De lasten 2023 zijn per saldo € 10 miljoen hoger dan begroot door enerzijds de onderbezetting 

van vast personeel (begrote bezetting 328 fte, gemiddelde bezetting 306 fte) en anderzijds de 

inzet van extern, tijdelijk personeel. Extern personeel brengt hogere personeelskosten met zich 

mee en bovendien levert dit (met de kostprijssystematiek 2023) geen dekking op voor interne 

kosten. Met ingang van 2024 zijn maatregelen getroffen om tot een beter dekkingsresultaat te 

komen, door enerzijds de vaste formatie uit te breiden waardoor het NIPV minder afhankelijk is 

van extern personeel, en anderzijds de kostprijssystematiek aan te passen. 

Het NIPV kende in 2023 hogere renteopbrengsten dan begroot.

Voor meer informatie wordt verwezen naar ons uitgebreide jaarverslag, te vinden via onze website.
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	_MLT: https://nipv.nl/wp-content/uploads/2024/06/28062024-NIPV-Jaarverslag-2023.pdf
	knop: 




