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Traineeship omgevingsveiligheid
De Veiligheidsregio’s starten een uniek landelijk traineeprogramma
Omgevingsveiligheid waar 8 tot 12 trainees aan kunnen deelnemen. Met dit
programma willen de Veiligheidsregio’s recent afgestudeerde HBO-ers of WO-ers
kennis laten maken met het vakgebied Omgevingsveiligheid en de Veiligheidsregio.
De trainees worden in twee jaar opgeleid tot de Specialist Industriéle Veiligheid of
Specialist Ruimtelijke Veiligheid van de toekomst.
Waarom een Landelijk traineeship Wat krijg je ervoor
Omgevingsveiligheid is een specialistisch vakgebied Het traineeship duurt twee jaar en richt zich van werving
binnen Risicobeheersing. Het vinden en binden van en selectie van de trainees tot aan begeleiding in de
nieuwe (technisch) hoger opgeleide medewerkers algemene ontwikkeling. Hiervoor wordt een intensief
is voor de veiligheidsregio’s een uitdaging. Inwerken landelijk programma opgezet in samenwerking met het
en trainen tot zelfstandige medewerkers is daarnaast NIPV en veiligheidsregio’s. Na afloop zijn de trainees
kostbaar en tijdsintensief. Het traineeship is ontwikkeld  in staat om binnen korte tijd de proeven Specialist
met een landelijke subsidie (uit het ontwikkelbudget Ruimtelijke Veiligheid of Industriéle Veiligheid (zoals
Omgevingsveiligheid). vastgelegd in het kwalificatiedossier) af te leggen.

Omgevingsveiligheid: het beheersen van de risico’s van gevaarlijke stoffen in de fysieke leefomgeving.

De inhoud van het traineeship richt zich zowel op ruimtelijke veiligheids- als industriéle veiligheidstaken
op het gebied van advisering, vergunningverlening en toezicht.

De doelgroep zijn personen met:

Maximaal Een afgeronde Interesse voor de
enkele jaren (technische) studie technologische
werkervarlng op HBO of WO-niveau omgevmg
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Wat is de investering als veiligheidsregio
De trainees worden landelijk geworven en treden vanaf 1 september 2024 bij een passende
veiligheidsregio tijdelijk in dienst en worden ingeschaald in schaal 8 of 9. Daarnaast dragen de

deelnemende veiligheidsregio’s bij aan de codrdinatie en uitvoering van het traineeprogramma middels
een bijdrage van maximaal € 25.000 (bij 8 deelnemers).

Centrale coordinatie

De veiligheidsregio’s worden ontzorgd door centrale codrdinatie en uitvoering van het traineeprogramma.

Scholingsprogramma

De trainees volgen het scholingsprogramma. Hierin zijn onder andere leerblokken
opgenomen uit het leerlandschap Risicomanagement van het NIPV. Ook is er aandacht
voor het ontwikkelen van persoonlijke vaardigheden en het creéren van een netwerk
binnen en buiten de Veiligheidsregio’s.

Werving en selectie
Begin 2024 start de centrale wervingscampagne. De selectie zal plaatsvinden
in afstemming met de deelnemende veiligheidsregio’s.

Het traineeship wordt ontwikkeld door het LEC
Industriéle Veiligheid in samenwerking met het
NIPV en het netwerk Industriéle Veiligheid.
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Meedoen? Contactgegevens

Interesse om deel te nemen of nog inhoudelijke Landelijk Expertisecentrum Industriéle
vragen? Stuur dan een mail naar leciv@vr-rr.nl of Veiligheid (LEC IV)

neem contact op met henk.vanwetten@vr-rr.nl, Website: www.leciv.nl

telefoon 06-40738371. E-mail: leciv@vr-re.nl

¥ twitter.com/lec_iv

B linkedin.com/company/leciv




