
Veiligheidsregio’s 
gezocht! 
Tweede Traineeship voor de veiligheidsregio’s start september 2026

Voor de tweede keer zal het landelijk traineeship voor de veiligheidsregio’s georganiseerd worden. Aan dit 
traineeprogramma kunnen 10 tot 16 trainees deelnemen. Deze factsheet geeft meer informatie over het traineeship. 
Veiligheidsregio’s die interesse hebben om hieraan deel te nemen kunnen zich aanmelden tot 1 december 2025. 

Met dit traineeship willen de veiligheidsregio’s recent afgestudeerde HBO-ers en WO-ers vinden en binden aan het 
werkveld Risicobeheersing. De trainees worden in twee jaar opgeleid tot de Specialist Brandveiligheid, Industriële 
Veiligheid of Ruimtelijke Veiligheid van de toekomst.

De kracht van het collectief: een landelijk traineeship 

Het vinden en binden van nieuwe (technisch) hoger opgeleide medewerkers voor de specialisten functies binnen 
risicobeheersing is voor de veiligheidsregio’s een uitdaging. Het gezamenlijk werven van schoolverlaters en gericht 
opleiden is een effectieve aanpak en biedt de veiligheidsregio veel voordelen. Het traineeship draagt bij aan de 
zichtbaarheid op de arbeidsmarkt en biedt een sterke combinatie van werken en leren, waardoor de veiligheidsregio 
in relatief korte tijd over een inzetbare medior medewerker beschikt.

Drie vakgebieden 

Het traineeship richt zich op de drie vakgebieden binnen het domein Risicomanagement. Dit zijn Omgevingsveiligheid 
met de uitstroomprofielen Ruimtelijke veiligheid en Industriële Veiligheid en het uitstroomprofiel Brandveiligheid. 
De deelnemers krijgen daarmee een stevige basiskennis in de breedte van risicobeheersing in het eerste jaar en een 
verdieping in het uitstroomprofiel naar keuze in het tweede jaar. 

Opzet traineeship

Het tweejarig traineeship is opgebouwd uit vier leerlijnen. Gedurende het traineeship is de trainee ongeveer de helft 
van de tijd werkzaam binnen de eigen veiligheidsregio. Dit is de werklijn. Binnen de netwerklijn bouwen de trainees 
een netwerk voor de toekomst op, zowel binnen als buiten de eigen veiligheidsregio. Centraal georganiseerd worden 
de persoonlijke ontwikkellijn en de vakinhoudelijke leerlijn. Naast aandacht voor de professionele persoonlijke 
ontwikkeling staan hierin de leerblokken uit het leerlandschap Risicomanagement van het NIPV centraal. 

Risicomanagement: de medewerkers risicobeheersing van de veiligheidsregio’s werken aan de voorkant 
van de veiligheidsketen, op het gebied van brandveiligheid of het beheersen van de risico’s van 
gevaarlijke stoffen in de fysieke leefomgeving.



Wat is de investering als veiligheidsregio

De trainees worden landelijk geworven en treden vanaf 1 september 2026 bij een passende veiligheidsregio 
tijdelijk in dienst en worden ingeschaald in schaal 8 of 9.

>> Interne begeleiding
De trainees gaan voor de helft van de tijd aan de slag als beginnend medewerker.  De veiligheidsregio zorgt 
hierbij voor interne begeleiding. Deelnemende veiligheidsregio’s dragen bij aan de coördinatie en uitvoering 
van het traineeprogramma middels een bijdrage van maximaal € 20.000 (bij 10 deelnemers)

>>	 Reservering	financiën
1 Arbeidskosten trainee 
2  Eenmalige kosten 20.000 Euro per deelnemer (o.b.v. 10 trainees) voor werving en selectie,  

landelijk coördinatie en scholing buiten leerblokken NIPV 
3  Kosten deelname leergang risicomanagement NIPV (verspreid over drie jaren,  

mogelijk gedekt uit voucherregeling)

>> Werving en selectie
Begin 2026 start de centrale wervingscampagne. De selectie zal plaatsvinden in afstemming met  
de deelnemende veiligheidsregio’s.

Contactgegevens
Landelijk Expertisecentrum Industriële 
Veiligheid (LEC IV)
leciv.nl leciv@vr-rr.nl 

 x.com/lec_iv
 linkedin.com/company/leciv
instagram lec_iv

Organisatie en meer informatie

Meedoen?
Interesse om deel te nemen Vul dan het bijgaande 
formulier in en stuur dit aan leciv@vr-rr.nl 
Voor inhoudelijke vragen kunt u contact opnemen 
met chantal.torn-wintjens@vr-rr.nl, telefoon  
06-27005470. 

Het traineeship is een initiatief vanuit de 
veiligheidsregio’s en wordt gecoördineerd door 
het LEC Industriële Veiligheid in samenwerking 
met het NIPV  en de relevante netwerken onder 
de vakraad brandveiligheid van Brandweer 
Nederland.

Het eerste jaar staat in het teken van basiskennis op doen op het gebied van brandveiligheid, Omgevingswet en 
volgen de eerste leerblokken van de drie stromingen. In het tweede jaar volgt verdere verdieping op de vakinhoud 
van omgevingsveiligheid, industriële veiligheid en doelgerichte brandveiligheid.
Aan het einde van het tweede jaar kan de trainee de proeve van bekwaamheid afleggen. 

Wat krijgt de veiligheidsregio ervoor

Het traineeship richt zich van werving en selectie 
van de trainees tot aan begeleiding in de algemene 
ontwikkeling. Hiervoor wordt een intensief landelijk 
programma opgezet in samenwerking met het NIPV en 
veiligheidsregio’s.  Na afloop zijn de trainees in staat 
om binnen korte tijd de proeve van bekwaamheid af te 
leggen van een kwalificatiedossier. 
 

De doelgroep zijn personen met:

• Een afgeronde (technische) studie op HBO of WO-niveau
• Maximaal enkele jaren werkervaring,
• Interesse voor de technologische omgeving


